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	Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
[bookmark: _GoBack]от 25.11.2016  № 30/199


ИЗМЕНЕНИЯ
в Порядке предоставления субсидий на возмещение работодателям, 
реализующим программы развития организации, расходов 
на частичную оплату труда работников, уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением численности 
или штата работников, выпускников профессиональных образовательных организаций в 2016 году
1. В пункте 5:
1.1. В абзаце втором после слов «заверенную руководителем» дополнить словами «или иным уполномоченным лицом».
1.2. В абзаце четвертом после слов «заверенную руководителем» дополнить словами «или иным уполномоченным лицом».
1.3. Дополнить абзацем следующего содержания: 
«При дополнительной потребности в трудоустройстве работников, выпускников и (или) создании новых временных рабочих мест в период срока действия ранее заключенного договора, работодатель вправе дополнительно представить в центр занятости населения документы, указанные в третьем и четвертом абзацах настоящего пункта».
2. В абзаце первом пункта 8 после слов «заверенные руководителем» дополнить словами «или иным уполномоченным лицом».
3. Абзац третий и четвертый пункта 9 изложить в следующей редакции:
«заверенные руководителем или иным уполномоченным лицом и печатью организации (при наличии) копии платежных документов и иных документов, подтверждающих расходы за период, заявленный к возмещению затрат на:
выплату заработной платы работникам, выпускникам, в том числе в неденежной форме;».
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